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Самообследование МБДОУ Михайловский детский сад «Березка» проводилось в соответствии с Порядком о проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом от 14.06.2013. № 462 «Об утверждении  Порядка проведения самообследования образовательной организации».


       Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самооследования.


Самообследование проводится ежегодно в августе, администрацией школы. Самообследование проводится в форме анализа.

1. Аналитическая часть

МБДОУ Михайловский детский сад «Березка» является муниципальным дошкольным образовательным учреждением, ориентированным на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных способностей (возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических и др.), образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью формирования личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально адаптированной.

Принципы  образовательной  политики   сада:

- демократизация (сотрудничество педагогов и воспитанников, воспитанников  друг с другом,   педагогов и родителей);

- 
гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей, на выявление и развитие способностей каждого ученика, и одновременно обеспечивающая базовый стандарт образования);

- 
дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических особенностей учеников, их профессиональных склонностей);

- 
индивидуализация (создание индивидуальной образовательной программы для каждого школьника в перспективе);

- оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования.

1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав образовательного учреждения

  Принят на общем собрании (Протокол №2от 13 октября 2015 года). 

1.2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ

Юридический    и    фактический    адрес    Учреждения:     671461     Республика    Бурятия, Кижингинский район, село Михайловка,  ул. Школьная, 18.

Телефон:8(30141)36-5-35

E-mail:werhnekodunsoh@yandex/ru
Сайт: mbdouberezka.ru
1.3. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) год создания учреждения.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение — Михайловский детский сад «Березка», в дальнейшем именуемое Учреждение, является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения «Березка», созданного в 1968 году в целях реализации образовательных программ дошкольного образования. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Михайловский детский сад «Березка» Кижингинского района Республики Бурятия является некоммерческой  бюджетной организацией в форме муниципального учреждения, имеет следующий статус: тип - дошкольное образование, вид - детский сад.

            Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение Михайловский детский сад «Березка» расположен на территории муниципального образования «Верхнекодунский сомон». Детский сад располагается в центре села, рядом со зданием МБОУ Верхнекодунская средняя общеобразовательная школа и Михайловским ФАП. Детский сад находится на равнинной поверхности, в 400 м. от реки Кодун на возвышенности, вблизи лесных массивов нет, возможность открытого подхода к объекту отсутствует. 

 С апреля 2012 года является муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением.   

б) лицензия: серия, регистрационный номер, срок действия.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана службой по контролю в области образования Республики Бурятия  серия РО №036837 регистрационный № 1244  от 17 апреля 2012 года, срок действия лицензии бессрочно.
МБДОУ Михайловский детский сад «Березка» имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам:  дошкольное образование сроком 5 лет

1.4.Учредитель

Учредителем учреждения является администрация МО «Кижингинский район».

Функции и полномочия Учредителя учреждения от имени администрации МО «Кижингинский район» осуществляет отдел образования.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения администрации Кижингинского района осуществляются отделом образования администрации Кижингинского района в установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами органов и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования Кижингинский район порядке. 

Местонахождение Учредителя: 671450, Республика Бурятия, Кижингинский район, с. Кижинга, ул. Коммунистическая, д. 12

          Телефон: 8(30141)32-3-79

          Адрес электронной почты: kizhingaroo2011@rambler.ru
МБДОУ Михайловский детский сад «Березка»  является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами в органах Федерального казначейства, в других кредитных организациях; имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием. 

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования и направлена на обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства. 

Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

    В ходе проведения самообследования  были проверены Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ:  Положения о Педагогическом Совете, о Методическом Совете, О Методических объединении  учителей, об итоговой аттестации учащихся, правила внутреннего распорядка, правила для учащихся, Правила приема в школу, должностные инструкции педагогов.

Документация: личные дела учащихся, алфавитная книга, Книга приказов по движению учащихся, номенклатура дел. 


Деятельность МБДОУ Михайловский детский сад «Березка»  регламентируется Основной  общеобразовательной программой дошкольного общего образования, должностными инструкциями сотрудников.

2. Результаты анализа, оценка образовательной деятельности:

2.1. Структура образовательного учреждения и система управления
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

 Учредителем  и собственником имущества Учреждения является  АМО «Кижингинский район» Республики Бурятия. Отраслевым органом управления для Учреждения является отдел образования Комитета по социальной политике МО «Кижингинский район».

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельности ДОУ.  

Коллегиальные органы управления ДОУ: 

- Педагогический совет;
- Профсоюзный комитет;
- Общее собрание трудового коллектива;
- Общее родительское собрание, родительский комитет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, порядок принятия ими решения устанавливается уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Управление садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. 

        Непосредственное управление Учреждением   осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением  Михайловский детский сад «Березка» Ситникова Тамара Аверьяновна, образование – среднее  специальное, имеет первую квалификационную категорию, стаж педагогической работы – 34 года, в должности заведующего с 2004 года- 11 лет.  С 9 ноября 2015 года за заведующую директор школы Непомнящих Т.И-образование высшее профессиональное, высшая квалификационная категория, стаж 39 лет. Заведующая Учреждением осуществляет управление Учреждением, организует работу Учреждения и несет ответственность за свои действия или бездействие в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним  трудовым договором.

Деятельность структурных подразделений в МБДОУ Михайловский детский сад «Березка»
	Структурное подразделение МБДОУ
	Цели и задачи,
содержание деятельности
	Члены структурного

подразделения

	Заведующий МБДОУ


	Заведующий ДОУ несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работы и организационно-хозяйственной деятельностью ДОУ. Права и обязанности заведующего ДОУ, его компетенция в области управления определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом ДОУ
	АУП, педагогические работники, 

УВП



	Педагогический совет 



	Выполнение нормативных документов по дошкольному воспитанию РФ. Утверждение годового плана работы и программного развития ДОУ. Обсуждение  и выполнение государственного образовательного стандарта.
Повышение уровня воспитательно-образовательной работы с дошкольниками.
Внедрение в практику работы ДОУ достижений педагогической науки. Повышение педагогического мастерства педагогов, развитие их творческой активности и взаимосвязи.
	Заведующий
Воспитатели


	Общее собрание трудового коллектива
	Осуществление общего руководства ДОУ. Содействие расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	Все работники ДОУ

	Рабочая  группа
	Оказание помощи в организации воспитательно-образовательной работы, творческой активности педагогов.
Внедрение в педагогический процесс новых форм работы с детьми.
	Воспитатели ДОУ

	Родительские комитеты групп
	Обеспечение постоянной взаимосвязи детского сада с родителями. Осуществление помощи ДОУ для функционирования.
	Родители от групп.

	Профсоюзный комитет
	Представление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов коллектива. Разработка и согласование нормативно-правовых документов ДОУ, имеющих отношение к выполнению Трудового законодательства. Контроль над их соблюдением и выполнением.
	Члены коллектива


         В декабре на регистрацию органа по труду был сдан новый Коллективный договор на 2015-2018 г.г. С 10 декабря  2015 года он зарегистрирован. В июне 2016 года в результате заявки исправлена дата регистрации свидельства МБДОУ в ЕГРЮЛ.

Структура образовательного учреждения соответствует решаемым ДОУ задачам, механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
    Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей). Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций. 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений, вовлеченность всех сотрудников и родителей в образовательный процесс.

2.2. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ДОШКОЛЬНИКОВ
            Согласно требованиям ФГОС ДО,  результаты освоения Программы сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС ДО целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и виде педагогической диагностики (мониторинга), а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в рамках педагогической диагностики (наблюдение, беседа и т.д.). Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками ДОУ показало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. Мониторинг степени адаптации детей к условиям детского сада проводится в период приёма детей в ДОУ в группы младшего возраста. На педагогических советах рассматриваются проблемы оздоровления и развития детей младшего возраста, определяются направления медико-педагогического воздействия с целью достижения оптимального уровня развития каждого ребенка. На детей, поступивших в группы младшего возраста, ведутся адаптационные карты, позволяющие отследить продолжительность и особенности течения периода адаптации у каждого малыша. В 2015-2016 учебном году адаптация воспитанников прошла спокойно. В 2015 – 2016 учебном году подготовлено к выпуску в школу 4 ребёнка.  

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. Родители принимают активное участие в проведении оздоровительных и профилактических мероприятий, сами с удовольствием участвуют в мероприятиях с детьми. По результатам анкетирования на предмет удовлетворённости образовательной работой ДОУ – удовлетворены на 95% родителей.

В течение года ДОУ осуществлял взаимодействие с социумом: со школой, с музеем, с библиотекой, с ДК. Все запланированные мероприятия реализованы. На новый учебный год приобретены канцтовары, конструкторы, прописи, мячи, наглядные пособия, принтер совместно  с МБОУ Верхнекодунская СОШ, бытовая химия и т.д..

                          Наши достижения за 2015-2016 учебный год 

	Год
	Наименование

	2016
	1. «Новогодняя сказка»- 1 место Шипилов Ваня.

2. Неделя творчества с приглашением родителей.

3. «Бессмертный полк»- шествие к памятнику погибшим и участие в митинге- монтаж  (к 71-годовщине  Победы).

4. Конкурс среди групп «Экологически чистый, эстетично оформленный  участок».

5. Участие педагогов в информационном обмене и общении с родителями и социумом. 

6. Выпуск детей в школу.

7. Последний звонок-25 мая.

8. День защиты детей.


2.3. Организация учебного процесса
Образовательный  процесс в МБДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях, его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм обучения, взаимосвязь между организационными формами. Для организации индивидуальной, творческой деятельности детей предоставлено достаточно времени в режиме дня.

Содержание образовательного процесса определяется основной образовательной программой дошкольного образования, изучаемой, базированной, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями и с учетом особенностей психофизического развития и возможности детей.

Цели образовательной Программы:

 1. Повышение социального статуса дошкольного образования;

 2. Обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования; 

3. Обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

 4. Сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования. Содержание образовательного процесса в ДОУ построено в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой. - Основы безопасности детей дошкольного возраста. Педагогами ДОУ используются технологии развивающего обучения: проектный метод, информационно-коммуникационные, здоровьесберегающие, личностно-ориентированные, игровые. ООП дошкольного образования по направлениям: социально- коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.

Образовательная деятельность коллектива ДОУ реализуется в соответствии с нормативными документами и процесс осуществляется на основе поставленных задач, которые решаются с помощью годовым планом, образовательный соответствующих методов, приёмов. Каждому из разделов программы отводится определённое место в течение учебного процесса. Педагоги стремятся сделать жизнь детей в детском саду  насыщенной, интересной и познавательной. 

 Образовательный  процесс не только несет ответственность за жизнь и здоровье детей, но и создаёт безопасные условия в соответствии с установленными нормами

     Охрана здоровья детей относится к числу  приоритетных задач ДОУ. Для сохранения физического и психического здоровья  большое внимание уделяется режиму работы, расписанию занятий, соблюдению санитарно-гигиенических норм. Учебная нагрузка не превышает предельно допустимой нормы. Ежегодно дошкольники проходят углубленный  медицинский осмотр,  систематически проводится комплексная диагностика уровня физического развития и состояния здоровья дошкольников.

         Учреждение функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели, длительность работы - 9 часов; график работы групп – с 8.00 до 17.00 часов.

             МБДОУ Михайловский детский сад «Березка» обеспечивает воспитание, обучение и развитие детей с 2мес.  до 7 лет в ДОУ функционирует 2 разновозрастные группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 2 мес. до 3-4 лет и от 4 лет до 7 лет при пятидневном режиме работы. Число мест по СанПину – 32. Общее число воспитанников составляет  34 ребенка в возрасте от 1 года до 7 лет. Из них:

-первая  разновозрастная группа  (дети с 1 до 3 лет) – 16 детей;

-вторая разновозрастная (дети с 3 до 7 лет) – 18 детей;

 Режим работы учреждения : 9 часов с 08.00-17.00.

2.4. Востребованность выпускников
  При достижении возраста 6лет  6 мес. или раньше (по постановлению главы МО «Кижингинский район» и решению комиссии)  выпускники МБДОУ Михайловский детский сад «Березка» поступают в 1 класс МБОУ Верхнекодунская СОШ.
2.5. Качество кадрового обеспечения
Кадровый состав педагогов по состоянию на    начало учебного года 1 сентября  2015  года представлен следующим  образом:

Количественный и качественный состав

	
	       Образование 
	                           Стаж 
	           Квалификационные               категории  

	
	Высшее 
	                                 Среднее 
профессиональное
	Получают образование
	Менее 2 лет
	2-5 лет 
	5-10 лет 
	10-20 лет 
	Свыше

20 лет 
	Высшая
	Первая
	Без категории

	Руководящие работники
	-
	1
	-
	-
	
	-
	-
	1
	
	1
	

	Педагогические работники
	2
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	2

	Всего 
	2
	2
	
	1
	1
	
	
	2
	
	2
	2



   В МБДОУ Михайловский детский сад «Березка» количество работников составляет  9  человек. Заведующая – 1 - совместитель; педагогический персонал (воспитатели) - 3 человека; младшие воспитатели – 2 человека; завхоз – 1; обслуживающий персонал - 3 человека, в т.ч. повар-1 и  2 – сторожа-истопника   

      Воспитателями работали Иванова Т.Н. в старшей группе и Курикалова Л.Б. до 31 декабря в младшей группе, на 0,5 ставки воспитателя - Верхотурова Ю.А. . С 1 января 2016 года  Верхотурова Ю.А. -1 ст., Кривошеева Н.Г-0,5 ст. воспитателя. Воспитатели  имеют:

- первая категория – 1;

 Все воспитатели прошли курсы повышения квалификации. Все воспитатели проходят  учебу по повышению образования. Воспитатели  старшей группы – Иванова Т.Н., младшей группы – Ю.А. Верхотурова  с 20 января по 29 января 2016года успешно освоили дополнительную образовательную программу и прошли итоговую аттестацию по программе повышения квалификации «Технология создания образовательной среды ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»  в  ГАУ ДПО РБ «БРИОП» в объёме 72 часов

    Награды педагогов:

«Почетная грамотам МО и науки РФ» -1,  «Ветеран труда» - 1. 

    Средний возраст – 39лет. Коллектив обновился, в связи с переездом двух воспитателей.  Микроклимат в коллективе благоприятный
В саду имеется план повышения квалификации  руководящих и  педагогических кадров, который своевременно выполняется. Формы повышения квалификации  руководящих и  педагогических кадров: очная, дистанционная, очно-дистанционная.
2.6. Качество учебно-методического обеспечения, библиотечно-

информационного обеспечения;

Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной деятельности передовыми методиками, учебно-методическими комплексами, методическими средствами, способствующими более эффективной реализации программно- методической, воспитательной деятельности педагогических работников. Информационное обеспечение включает: в ДОУ подключен Интернет через модем, имеется электронная почта werhnekodunsoh@yandex.ru//. Информация на сайте размещается в соответствии с нормативно- правовыми документами, определяющими содержание сайта, сроки обновления сведений и пр. В ДОУ имеется 1 компьютер, ноутбук, музыкальный центр. Вывод: учебно-методическое, обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность. В ДОУ создаются условия обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Однако библиотечный фонд ДОУ представлен недостаточным количеством литературы для воспитанников и для педагогов, поэтому, в 2016-2017 учебном году планируется продолжить работу по оснащению ДОУ методической и учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО.
Пользуемся услугами школьной и сельской библиотек. Наличие  в школьной библиотеке – 6779 экземпляров  книг. Востребованность библиотечного фонда и информационной базы достаточно высока.

Библиотека  обеспечена периодическими  изданиями, которые  востребованы у читателей.

2.7. Оценка материально-технической базы.
         Материально-технические условия, созданные в ДОУ обеспечивают реализацию образовательной программы дошкольного образования, соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам.  Площадь территории МБДОУ  составляет 11800 м2. Общая площадь помещений имеет – 267  м2. Из них групповая, раздевальная, спальная ячеек составляет  168   м2. В МБДОУ нет медицинского кабинета, изолятора, музыкального и физкультурного зала. Вода – привозная, отопление - печное,  канализация – не имеется. Температурный режим  соответствует требованиям СанПина. 

          Индивидуально за каждой группой закреплена игровая площадка с естественным грунтом, отделенная от других площадок заборчиком. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой группой площадки установлены веранды, огороженные с трёх сторон с деревянным полом. Каждая площадка оборудована песочницей. Ежегодно, весной производится полная смена песка,  оборудованная спортивная площадка, цветные клумбы и культурные насаждения.

 Для обеспечения осуществления физического развития на территории МБДОУ имеется спортивная площадка с травяным покрытием, оборудованная спортивными сооружениями.

 Образовательный процесс осуществляется в одном здании. Каждая из 2 групп располагается в изолированном помещении – групповой ячейке. В состав  групповой  ячейки каждой группы входят: раздевальная (для приёма детей и хранения верхней одежды); групповая (для  проведения игр, занятий, приёма пищи); спальня; туалетная комната.

Групповые помещения оформлены в соответствии с возрастными особенностями детей. Во всех  группах в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей выделены центры развития.

Имеется пищеблок, прачечная.

Все кабинеты на 50% обеспечены необходимым учебно-наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения.

Обеспеченность методическими комплектами и пособиями по реализуемой комплексной программе и парциальным программам, периодической печатью, детской художественной литературой – 70%.

Наличие оборудования для физкультурно-оздоровительной работы имеются.

Для осуществления образовательного процесса имеются  технические средства обучения.

Под руководством медицинского работника проводится физкультурно- оздоровительная работа: комплекс закаливающих процедур с использованием природных факторов (солнце, воздух, вода). В ДОУ проводятся следующие оздоровительные мероприятия: закаливающие процедуры (точечный массаж, оздоровительный бег, дыхательная гимнастика), самомассаж, воздушные, солнечные ванны, утренняя гимнастика, физкультурные занятия, гимнастика после сна с использованием «дорожек здоровья». Организация питания воспитанников в ДОУ В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения продуктов и приготовления пищи. В ДОУ для детей организуется 4-х разовое питание. Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру ДОУ. Соблюдается определенный режим питания на каждой возрастной группе. Объем порций для детей соответствует нормам. 

Вывод: материально-технические условия соответствует требованиям СанПиН, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья всех субъектов образовательного процесса, обеспечивает комплексную безопасность дошкольного учреждения. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Несмотря на это необходимо пополнять предметно-развивающую среду ДОУ современным игровым оборудованием и материалами, модулями, новой детской мебелью. Продолжать оснащение образовательного пространства техническими средствами обучения. 

2.8.Внутренняя система оценки качества образования
В МБДОУ Михайловский детский сад «Березка» разработано Положение о внутренней оценке качества образования приказ № 16 от 28.03.2014г. Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт, наблюдений. Информация о результатах контроля доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел проводятся заседания Педагогического совета. В детском саду осуществляется несколько форм контроля – оперативный, тематический, сравнительный, самоконтроль, повторный, комплексный. Главным условием результативной работы являются компетентность и исполнительность. В целях глубокого анализа, объективной оценки и конкретных рекомендаций в детском саду разработаны различные формы анализа и самоанализа непосредственно образовательной деятельности. Эффективность контроля обеспечивается гласностью, открытостью и демократичностью. В детском саду проводятся тематические и комплексные проверки. Тематический контроль проводится с целью выявления уровня работы дошкольного учреждения по задачам, намеченным в годовом плане, а так же с целью изучения выполнения программы по конкретным разделам. Тематический контроль планируется в годовом плане работы МБДОУ 2 раза. Результаты рассматриваются на Педагогическом совете. В 2015-2016 году были запланированы темы: «Организация работы с родителями», «Развитие речевых и творческих способностей, коммуникативности детей в театрализованной деятельности». При проведении внутренней оценке качества образования изучается степень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования родителей на сайте детского сада, опроса. С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги и др.

 Вывод: внутренняя система оценки качества образования способствовала: - получению объективной информации о функционировании и развитии дошкольного образования в МБДОУ, причинах, влияющих на динамику качества образования; - принятию обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию качества образования и повышению уровня информированности участников образовательных отношений; - прогнозированию развития образовательной системы МБДОУ на новый учебный год. 

2.9.Анализ показателей деятельности организации
Приложение № 1
Утверждены
приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. № 1324
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ Михайловский детский сад «Березка»,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ за 2015-2016 учебный год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	34  человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	34 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	16   человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	18   человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	34человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0человек/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0человек/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	3 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2человек/67%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2человек/67%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1человек/33%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1человек/33%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1человек/33%

	1.8.1
	Высшая
	человек/%

	1.8.2
	Первая
	1человек/33%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	2человек/67%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1человек/33%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1человек/33%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1человек/33%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3человек/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3человек/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1человек/11человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет 

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	7,85 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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